
 

ЖИТОМИРСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ ІІ НАУКИ 

 

НАКАЗ 

 

                №  

 

Про обласний проєкт «Цифровізація 

професійної освіти Житомирщини» 

 

 

Відповідно до Концепції розвитку цифрових компетентностей, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. 

№ 167-р, плану спільних заходів Департаменту освіти і науки обласної 

державної адміністрації та Навчально-методичного кабінету професійно-

технічної освіти у Житомирській області на 2021 рік, з метою формування 

цифрової компетентності всіх учасників освітнього процесу у закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти  

 

НАКАЗУЮ: 

1. Започаткувати у 2021 році обласний проєкт «Цифровізація 

професійної освіти Житомирщини» (далі - Проєкт) згідно з додатком 1. 

 

2. Затвердити заходи щодо реалізації Проєкту згідно з додатком 2. 

 

3. Відділу професійної (професійно-технічної) освіти (Салімонович 

Ю.В.) та Навчально-методичному кабінету ПТО у Житомирській області 

(Васильчук В.А.): 

3.1) Вжити заходів щодо виконання Проєкту впродовж 2021-2025 років. 

3.2) Інформацію про реалізацію заходів Проєкту висвітлювати на 

вебсайтах Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та НМК ПТО у 

Житомирській області. 

 

4. Керівникам закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

області розробити заходи з реалізації зазначеного Проєкту на рівні закладів. 

 

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Т.в.о. директора  Департаменту  

освіти і науки       Наталія ОСИПОВИЧ 

  



ВНУТРІШНІ ВІЗИ 
проєкту наказу Департаменту освіти і науки Житомирської обласної державної 

адміністрації про обласний проєкт «Цифровізація професійної освіти Житомирщини» 

 

Посада Підпис 
Ініціали і 

прізвище 

Дата 

візування 

    

Заступник начальника управління – 

начальник відділу 

професійної(професійно-технічної) 

освіти Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації 

 

 

Ю.В. Салімонович 

 

Директор Навчально-методичного 

кабінету професійно-технічної 

освіти у Житомирській області 

 

 

В.А. Васильчук 

 

 



Додаток 1 

до  наказу Департаменту освіти і науки  

обласної державної адміністрації 

 №     

Обласний проєкт 

«Цифровізація професійної освіти Житомирщини» 

 

І. Вступ 

Одним із пріоритетних завдань державної політики в галузі освіти є 

забезпечення якості освітніх послуг, які гарантують комплексний розвиток 

необхідних компетентностей сучасного випускника. Україна потребує 

висококваліфікованих компетентних робітників. Сьогодні забезпечення 

професійної підготовки кадрів вимагає потужного розвитку цифрової 

компетентності усіх учасників освітнього процесу, передбачає створення 

якісного освітнього вебконтенту і загалом функціональної системи 

оволодіння  навичками  використання цифрових інструментів. 

 

ІІ. Мета та основні завдання  

Метою обласного проєкту «Цифровізація професійної освіти 

Житомирщини» є визначення невідкладних і перспективних заходів щодо 

реалізації основних напрямів: 

- оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти з 

урахуванням мінливості зовнішніх умов та сучасних потреб освітнього 

процесу, запитів регіонального ринку праці; 

- підвищення рівня якості освітньої діяльності закладів П(ПТ)О 

області у сфері використання цифрових інструментів шляхом створення 

ефективної системи оволодіння  навичками  використання цифрових 

інструментів, розроблення стратегії цифровізації закладу; 

- створення єдиного цифрового середовища; 

- розвиток цифрової компетентності усіх учасників освітнього 

процесу;  

- рівного доступу учасників освітнього процесу до якісного освітнього 

вебконтенту. 

Шляхи вирішення поставлених завдань: 

- створення умов для реалізації та самореалізації особистості 

педагогічних працівників у закладах П(ПТ)О області, самоосвітньої 

діяльності, підвищення їх культурного, освітнього і професійного рівнів;  

- формування мережі менторів (волонтерів) зі складу педагогічних 

працівників закладів П(ПТ)О; 

- залучення до формування цифрового освітнього вебпростору 

ЗП(ПТ)О членів Творчої педагогічної лабораторії при НМК ПТО у 

Житомирській області; 

- вивчення та поширення перспективного досвіду з питань 

ефективного використання цифрового інструментарію в освітньому процесі; 

- удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів П(ПТ)О області з питань оволодіння  навичками  

використання цифрових інструментів. 



Проєкт розрахований на 2021-2025 років з урахуванням переходу 

закладів П(ПТ)О на оновлений зміст навчання та передбачає такі напрямки:  

- формування творчих груп закладів П(ПТ)О зі створення ефективної 

системи оволодіння  навичками використання цифрових інструментів, 

розроблення стратегії цифровізації закладу; 

- створення якісного цифрового освітнього вебсередовища ЗП(ПТ)О 

для забезпечення необхідних умов навчання;  

- підвищення рівня цифрової компетентності усіх учасників 

освітнього процесу. 

 

 

ІІІ. Очікувані результати виконання Проєкту 

Виконання основних завдань і заходів Проєкту забезпечить: 

- оновлення змісту професійної (професійно-технічної) освіти з 

урахуванням мінливості зовнішніх умов та сучасних потреб освітнього 

процесу, запитів регіонального ринку праці; 

- підвищення рівня якості освітньої діяльності закладів П(ПТ)О 

області, в тому числі за рахунок модернізації матеріально-технічної бази 

закладів П(ПТ)О області, упровадження нових форм та методів організації 

освітнього процесу, функціональних цифрових інструментів та ефективної 

системи оволодіння  навичками їх використання;  

- підвищення престижу закладів П(ПТ)О, педагога професійної освіти 

у суспільстві за рахунок удосконалення їх цифрової компетентності; 

- підвищення фахового та професійного рівня педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О області; 

- активізацію самоосвітньої діяльності керівних та педагогічних 

працівників закладів П(ПТ)О області; 

- задоволення потреб у безперервному навчанні («Навчання впродовж 

життя») усіх верств населення; 

- формування стратегії цифровізації закладу. 

 

ІV. Управління Проєктом та контроль за його виконанням 

Організацію виконання Проєкту координує Департамент освіти і науки 

облдержадміністрації. 

Навчально-методичний кабінет ПТО у Житомирській області, заклади 

П(ПТ)О області, що визначені відповідальними виконавцями Проєкту, 

вживають заходів щодо його реалізації, інформацію про хід реалізації заходів 

висвітлюють на вебсайтах. 

Внесення змін та доповнень до Проєкту здійснюється наказом 

Департаменту освіти і науки облдержадміністрації за поданням  НМК ПТО у 

Житомирській області. 

 

 



Додаток  2 

до наказу Департаменту освіти і науки 

обласної державної адміністрації 

№  

ЗАХОДИ 

щодо реалізації обласного проєкту 

«Цифровізація професійної освіти Житомирщини» 

 

№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1 Забезпечити висвітлення основних завдань 

та заходів обласного проєкту 

«Цифровізація професійної освіти  

Житомирщини» 

листопад 

2021 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО 

 

 

 

2 Залучити членів Творчої педагогічної 

лабораторії при НМК ПТО у 

Житомирській області до реалізації 

Проєкту 

за окремим 

графіком 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

3 Провести навчально-практичний онлайн 

семінар у рамках роботи Творчої 

педагогічної лабораторії при НМК ПТО у 

Житомирській області  

листопад 

2021 

 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

4 Залучити заклади до саморефлексії стану 

цифровізації з використанням інструменту 

SELFIE 

щорічно ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

5 Забезпечити організаційно-методичний 

супровід діяльності закладів П(ПТ)О з 

питань розроблення стратегії цифровізації 

закладу  

постійно НМК ПТО 

6 Сформувати мережу цифрових менторів 

(волонтерів)  зі складу педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О області 

листопад 

2021 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

7 Модернізувати мережу бібліотек шляхом 

перетворення у формат SMART-бібліотек 

2022-2025 

рр. 

ЗП(ПТ)О 

8 Організувати курси цифрової грамотності 

на базі бібліотек закладів П(ПТ)О 

2021-2022 

н.р. 

ЗП(ПТ)О 

9 Створити та інтегрувати цифрові 

лабораторій у закладах П(ПТ)О 

2022-2025 

рр. 

ЗП(ПТ)О 

10 Упровадити в освітній процес Е-розклади, 

Е-журнали, Е-підручники 

2021-2022 

н.р. 

ЗП(ПТ)О 

11 Продовжити навчання педагогічних 

працівників за допомогою платформи 

MOODLE при НМК ПТО у Житомирській 

області цифрових технологій  

постійно НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О, 

зацікавлені 

педпрацівники 



12 Здійснювати методичний супровід 

діяльності педагогічних працівників щодо 

створення та упровадження дистанційних 

курсів навчання в розрізі предметів і 

професій 

постійно НМК ПТО 

13 Удосконалити систему упровадження 

технологій дистанційного та змішаного 

навчання 

постійно ЗП(ПТ)О 

14 Упроваджувати цифрові технологій для 

навчання дорослого населення та навчання 

впродовж життя 

постійно ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

15 Забезпечити підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів П(ПТ)О 

області з питань удосконалення рівня 

цифрової компетенції 

постійно ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

16 Активізувати самоосвітню діяльність 

педагогічних працівників закладів П(ПТ)О 

області з упровадження в освітній процес 

цифрових технологій 

постійно НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

17 Проводити обласні вебінари з питань 

цифровізації освітнього процесу в 

закладах П(ПТ)О області  

за окремим 

графіком 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО 

18 Організаційно-методичний супровід участі 

педагогічних працівників закладів П(ПТ)О 

в обласних та всеукраїнських конкурсах, 

вебінарах, інтернет-конференціях із 

зазначеного напряму 

постійно НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

19 Оновлення ліцензійного комп’ютерного і 

програмного забезпечення освітнього 

процесу  

постійно 

 

 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

20 Збільшення швидкості мережі Інтернет, 

автоматизація управління закладом, 

використання освітніх платформ 

постійно 

 

 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

21 Забезпечення функціонування вебсайтів та 

модернізації освітнього вебсередовища із 

зазначеного напряму 

постійно ЗП(ПТ)О 

22 Моніторинг сайтів та навчального 

вебсередовища закладів П(ПТ)О області із 

зазначеного напряму  

постійно НМК ПТО 

23 Здійснення моніторингу цифрових 

компетентностей педагогічних 

працівників, здобувачів та випускників 

закладів 

щорічно ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

24 Узагальнення та поширення кращих 

практик використання цифрових 

технологій в освітньому процесі 

щорічно НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 



25 Формування цифрової культури всіх 

учасників освітнього процесу 

постійно ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

26 Ознайомлення учасників освітнього 

процесу закладів П(ПТ)О із загрозами, які 

може нести інтернет, та протидія ним 

2021-2022 

н.р. 

Працівники 

психологічної 

служби, 

НМК ПТО 

27 На кращу стратегію цифровізації закладу 

П(ПТ)О 

травень 

2022р. 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

28 На кращу цифрову лабораторію у закладах 

П(ПТ)О 

листопад 

2023р. 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

29 На кращий курс з цифрової грамотності  в 

ЗП(ПТ)О 

листопад 

2024р. 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

30 Огляд-конкурс на кращий стан 

цифровізації освітнього процесу в закладі 

П(ПТ)О  

листопад 

2025р. 

ДОН ЖОДА, 

НМК ПТО, 

ЗП(ПТ)О 

 

Директор  НМК ПТО     Валентина ВАСИЛЬЧУК 


